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Dalam beberapa tahun terakhir, berbagai kemajuan terus
diupayakan oleh Perseroan untuk meningkatkan efisiensi
operasional dan mempertahankan daya saing. Beberapa
prioritas dalam operasional telah ditetapkan untuk
memastikan keberlangsungan usaha Perseroan di tengah
berbagai tantangan yang dihadapi saat ini. Kami yakin
dengan potensi yang kami miliki, dan dengan kebijakan dan
strategi yang tepat, maka Perseroan mampu kembali meraih
pertumbuhan bisnis di masa depan.

In recent years, various advances have continued The

Company strives to increase efficiency operations and
maintain competitiveness. Several priorities in operations
have been set to ensure continuity of the Compqnyf}business
amidst various challenges faced today. We believe in the
potential that we have, and with the policies and
that appropriately, the Company will be able t
again business in the future

SANGKALANDANBATASANTANGGUNG JAWAB

PT Intraco Penta Tbk ("INTA") selanjutnya disebut "Perseroan” membuat prospektif yang dimuat dalam Laporan Tahunan ini
berdasarkan asumsi-asumsi tentang kondisi terkini dan kondisi yang akan datang dari Perseroan serta lingkungan bisnis di
mana Perseroan menjalankan kegiatan usahanya.

Informasi terkait perkiraan prospektif disusun dengan sungguh-sungguh dengan memperhatikan peraturan dan ketentuan
yang berlaku. Semua pernyataan prospektif tidak menjamin kepastian untuk kinerja di masa mendatang dan memiliki
prospek risiko yang dapat diperkirakan maupun tidak, ketidakpastian, dan faktor-faktor lain yang di luar kendali Perseroan,
sehingga mengakibatkan perkembangan aktual secara material berbeda dari yang dilaporkan karena terjadinya perubahan
dalam lingkungan bisnis dan aspek lainnya.

Laporan Tahunan ini disusun sesuai Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.29/POJK.04/2016 tentang Laporan Tahunan dan
Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.16/SEOJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi Laporan Tahunan Emiten dan Perseroan
Publik.

Standar Akuntansi yang digunakan adalah Standar Akuntansi Keuangan Indonesia, maka semua informasi keuangan
disajikan dalam satuan mata uang, yang kami sajikan dalam denominasi Rupiah atau “Rp”, sedangkan penyebutan satuan
mata uang “Dolar AS” atau USD menunjukkan mata uang resmi Amerika Serikat. Laporan Terintegrasi 2023 Perseroan dapat
diakses pada situs: www.intracopenta.com



DISCLAIMER AND LIMITATION OF RESPONSIBILITY

PT Intraco Penta Tbk ("INTA") hereinafter referred to as the "Company” provides the prospective information contained in
this Annual Report based on assumptions about the current and future conditions of the Company as well as the business
environment in which the Company operates.

Information related to prospective estimates is prepared with due diligence in accordance with applicable regulations
and provisions. All prospective statements do not guarantee certainty for future performance and involve foreseeable or
unforeseeable risks, uncertainties, and other factors beyond the control of the Company, resulting in actual developments
materially differing from those reported due to changes in the business environment and other aspects.

This Annual Report is prepared in accordance with the Financial Services Authority Regulation No. 29/POJK.04/2016 regarding
Annual Reports and Financial Services Authority Circular Letter No. 16/SEOJK.04/2021 regarding the Form and Content of Annuall
Reports of Issuers and Public Companies.

The accounting standards used are Indonesian Financial Accounting Standards, so all financial information is presented in
currency units, which we present in Indonesian Rupiah or "Rp,” while the mention of the currency unit "US Dollar” or USD indicates
the official currency of the United States. The Company's Integrated Report for 2023 can be accessed at: www.intracopenta.
com
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Peristiwa Penting

Important Events

6 JANUARI/ JANUARY 2023

Sepanjang tahun 2023, Perseroan telah menyelenggarakan 1
(satu) kali RUPS Luar Biasa pada tanggal tanggal 06 Januari 2023
bertempat di Auditorium INTA Building — Lantai 5, INTA HQ Building,
JI. Raya Cakung Cilincing KM 3.5 Jakarta Utara. RUPSLB tahun 2023
telah Menyetujui dan mengesahkan pengunduran diri Bapak
Eddy Rodianto dari jabatannya selaku Direktur Perseroan dan
menyetujui pengangkatan Bapak Willianto Febriansa sebagai
Direktur.

Throughout 2023, the company has held one extraordinary GMS
on January 6, 2023, at the INTA Building Auditorium, 5th Floor,
INTA HQ Building, JI. Raya Cakung Cilincing, KM 3.5, North Jakarta.
The 2023 EGMS has approved and ratified the resignation of Mr.
Eddy Rodianto from his position as Director of the Company and
approved the appointment of Mr. Willianto Febriansa as Director.

Perseroan melakukan National Conference Kick Off di Bali,
dengan bertemakan “ Winning Together with CINTA".

Dalam kegiatan ini, manajemen mengundang seluruh cabang
Perseroan untuk mengikuti meeting conference tahunan dan
sekaligus menetapkan target penjualan bersama untuk tahun
2023.

The Company held a National Conference Kick Off in Bali, with
the theme “ Winning Together with CINTA".

In this activity, management invited all branches Company to
participate in annual conference meetings and while also setting
joint sales targets for 2023.

Perseroan bersama LiuGong menggelar kegiatan customer
gathering dengan tema “Solution to Your Business” di
Balikpapan, Kalimantan Timur. Perseroan sekaligus melakukan
peresmian fasilitas Component Rebuild Center (CRC) khusus
untuk produk LiuGong asal China. Di mang, fasilitas CRC ini
adalah yang pertama di dunia bagi LiuGong di Indonesia,
sekaligus dengan adanya fasilitas CRC ini dapat semakin
meningkatkan produktivitas customer loyal INTA dengan
meminimalisir waktu henti mesin karena komponen rusak.

The Company with LiuGong held customer activities gathering
with the theme "Solution to Your Business” at Balikpapan, East
Kalimantan. The company simultaneously undertakes
inauguration of Component Rebuild Center (CRC) facilities

for LiuGong products from China. Where this CRC facility is a
world first for LiuGong in Indonesia, at the same time, the CRC
facility can increase the productivity of INTA's loyal customers by
minimize machine downtime due to damaged components.
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22 FEBRUARI/ FEBRUARI 2023

Perseroan menggelar marketing activity program, One Day
Sales dengan tema “Boost Your Production Now” di Balikpapan,
Kalimantan Timur. Kegiatan ini bertujuan untuk menjalin relasi
dengan para customer loyal INTA serta memberikan produk
pilihan ex-rental asset INTA kepada customer untuk dapat
ditawar dengan harga terbaik.

The company held a marketing activity program, One Day Sales,
with the theme "Boost Your Production Now" in Balikpapan, East
Kalimantan. This activity aims to establish relationships with loyal
INTA customers and provide customers with selected INTA ex-
rental asset products so they can bargain at the best price.

Perseroan melakukan National Conference Kick Off yang
bertemakan “Winning Together with CINTA” untuk Divisi RUE dan
PWM di Balikpapan, Klaimantan Timur.

Pada kegiatan ini, manajemen mengundang seluruh team RUE
& PWM untuk hadir dam mengikuti meeting conference tahunan
sekaligus menetapkan target penjualan bersama tahun 2023.

The Company held a National Conference Kick Off with the
theme "Winning Together with CINTA" for the RUE Division and
PWM in Balikpapan, East Kalimantan.

For this activity, management invited the entire RUE team & PWM
to attend and take part in the annual conference meeting while
also setting a joint sales target for 2023.

Perseroan melakukan kegiatan customer gathering di cabang
Palembang, Sumatera Selatan yakni di Sungai Lilin dan Muara
Enim. Kegiatan ini, dihadiri oleh Kepala Divisi & Kepala Cabang
Palembang serta mengundang customer loyal Perseroan.

The company carries out customer gathering activities at
branches Palembang, South Sumatra, namely in Sungai Lilin and
Muara Enim. This activity is attended by Division Heads & Branch
Heads Palembang and inviting loyal the Company customers.
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18 APRIL [ APRIL 2023

s Perseroan melakukan kegiatan buka Puasa bersama seluruh
GROUP x karyawan INTA Group yang berlokasi kerja di HQ Cakung,

Buka Puasa Bersama
Febar CiNTA

il Fulan Ran iy Bgrieat *
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dengan bertemakan “Tebarkan Semangat CINTA di bulan
Ramadhan yang Penuh berkah”. Acara tersebut diadakan di
Auditorium Lantai 5 Perseroan.

The Company held an iftar activity with all INTA Group
employees who work at Cakung HQ, with the theme "Spread the
Spirit of LOVE in the blessed month of Ramadhan”. The event
was held at the Company's 5th Floor Auditorium.

Perseroan merayakan hari jadi Perseroan ke 53 tahun, pada
ulang tahun ke 53 Tahun ini, Perseroan membuat tagline
“Komitmen dan Dedikasi” yang bertujuan untuk memberikan
komitmen & dedikasi Perseroan kepada seluruh customer loyal
kami.

Kegiatan ini dihadiri oleh seluruh jajaran manajemen PT Intraco
Penta Tbk dan seluruh karyawan yang berlokasi kerja di kantor
pusat, Jakarta Utara

The company celebrates the Company 53rd anniversary, on
its 53rd anniversary this year, the Company created the tagline
"Commitment and Dedication” which aims to provide the
Company commitment & dedication to all our loyal customers.

This activity was attended by all management levels of PT Intraco
Penta Tbk and all employees who work at the head office, North
Jakarta

Perseroan memulai usahanya sebagai Perusahaan distributor
alat berat pada tahun 1970. Perseroan kemudian semakin
berkembang dalam berbagai pengelolaan usaha dan
bertransformasi melahirkan beragam portfolio dengan sejumlah
anak usaha serta berbagai Perseroan dfiliasi lainnya. Pada
tanggal 10 Mei 2023 Perseroan merayakan ulang tahun ke-53.

The Company started its business as a heavy equipment
distributor company in 1970. The company then continued to
develop in various business management areas and transformed
into a diverse portfolio with a number of subsidiaries and various
other affiliated companies. On May 10, 2023, the company
celebrates its 53rd anniversary.
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13-16 MEI/ MAY 2023

Perseroan bersama Techking Tires Indonesia melakukan kegiatan
customer gathering bertemakan Winning Together Techking
Gathering ke Bangkok, Thailand.

Dalam kegiatan ini, Perseroan mengundang customer loyal
yang sudah melakukan pembelian Ban merek Techking Tires
dari berbagai daerah di indonesia, dengan tujuan untuk untuk
menjalin engagement dengan customer loyal Perseroan.

The Company with Techking Tires Indonesia carried out activities
customer gathering with the theme Winning Together Techking
Gathering to Bangkok, Thailand.

In this activity, the Company invites loyal customers who have
purchased Techking Tires brand tires from various regions in
Indonesia, with the aim of establishing engagement with the
Company's loyal customers.

Perseroan selaku dealer merek alat berat LiuGong diundang oleh
LiuGong untuk menghadiri LiuGong Customer Day 2023 di Liuzhou
Guangxi — China.

Pada acara ini, Perseroan juga berkesempatan mengajak
beberapa customer loyal untuk mengunjungi pabrik pembuatan
LiuGong di China serta melihat sejumlah unit baru dengan
teknologi mutakhir dan berbasis listrik atau Electrical Vehicle (EV).

The Company as a dealer for the LiuGong heavy equipment
brand, was invited by LiuGong to attend LiuGong Customer Day
2023 in Liuzhou Guangxi — China.

At this event, the Company also had the opportunity to invite
several loyal customers to visit the LiuGong manufacturing
factory in China and seeing several new units with the technology
cutting-edge and based on electricity or electrical vehicles (EVs).
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7 JUNI [ JUNE 2023

Dalam upaya meningkatkan kualitas kinerja perusahaan,
Perseroan melakukan launching Kick Off ERP (Enterprise Resource
Planning) program.

Launching ERP program ini merupakan migrasi dari sistem ERP
lama yaitu ERP SAP R3 ke sistem ERP terbaru yakni ERP SAP S4
Hana.

ERP sendiri merupakan sebuah program integrasi bisnis
perusahaan yang dirancang khusus untuk meningkatkan kinerja
bisnis agar lebih efektif, efisien dan terpusat pada satu sistem
data tertentu. Dengan dilakukannya migrasi sistem ERP ke seri
terbaru, INTA optimistis dapat semakin meningkatkan kinerja
serta daya saing perusahaan ke depannya.

To improve the quality of company performance, the Company
launched Kick Off ERP (Enterprise Resource Planning) programs.

Launching this ERP program is a migration of the ERP system from
the old ERP SAP R3 to the newest ERP system, namely ERP SAP $4
Hana.

ERP itself is a business integration program company specifically
designed to improve the performance of the business to be more
effective, efficient, and centralized in one system with data. By
migrating the ERP system to the latest series, INTA is optimistic
that it can further improve performance and the company's
competitiveness in the future.

Perseroan menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST) pada tanggal 23 Juni 2023. RUPST tahun buku
2022 telah menyetujui beberapa agenda RUPST diantaranya
persetujuan Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan tahun
buku 2022.

The company held an Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) on June 23, 2023. The AGMS for the 2022 financial year
has approved several AGMS agendas, including approval of the
Annual Report and Financial Report for the 2022 financial year.
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23 AGUSTUS [ AUGUST 2023

Perseroan melaksanakan kegiatan Gebyar 17 with Perseroan
Group yang diadakan di workshop Cakung, kantor HO Jakarta
Utara untuk memperingati hari kemerdekaan Rl yang ke 78
tahun. Acara ini dimeriahkan oleh perlombaan yang diikuti oleh
karyawan Perseroan Grup yang berlokasi kerja di kantor pusat
Perseroan.

The company held Gebyar 17, which was held at the Cakung
workshop, North Jakarta HO office, to commemorate the 78th
anniversary of Indonesia’s independence. This event was
enlivened by a competition in which Group Company employees
who work at the company's head office participated.

24 AGUSTUS/ AUGUST 2023

1"4= ponor DARAM TEE

Perseroan melakukan kegiatan Corporate Social Responsibility
(CSR) berupa Donor Darah yang berkolaborasi bersama Palang
Merah Indonesia.

Kegiatan ini melibatkan internal karyawan Perseroan yang
berlokasi kerja di Kantor Pusat, Jakarta Utara untuk berpartisipasi
dalam program Donor Darah.

The company carries out Corporate Social Responsibility (CSR)
activities in the form of Blood Donation in collaboration with
Palang Merah Indonesia.

This activity involves the company's internal employees who work
at the head office in North Jakarta to participate in the blood
donation program.

13-16 SEPTEMBER [ SEPTEMBER 2023
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Perseroan hadir di Mining Expo 2023, dengan memperkenalkan
salah satu produk unggulannya yakni Techking Tire Solutions, Ban
dengan tipe 14.00R25, 29.5R25 dan 27.00R49 untuk kebutuhan ban
alat berat pertambangan.

The Company was present at Mining Expo 2023, with an
introduction one of its superior products is Techking Tire Solutions,
Tires with types 14.00R25, 29.5R25 and 27.00R49 for tire needs
mining heavy equipment.
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21 SEPTEMBER [ SEPTEMBER 2023

Perseroan menerima dan menyambut dengan baik kunjungan
lapangan dari OJK Pasar Modal dalam rangka memberikan data
dan informasi, mengumpulkan alat bukti, dan keterangan yang
dibutuhkan oleh OJK.

Kegiatan ini dilakukan untuk memastikan bahwa Kelangsungan
Usaha dan Kepatuhan Perseroan terhadap peraturan terkait di
bidang Pasar Modal dilaksanakan sesuai dengan prinsip Tata
Kelola Perusahaan Yang Baik.

The Company accepts and welcomes field visits from OJK in
order to provide data and information, collect evidence and
information required by the OJK.

This activity is carried out to ensure that the Company's Business
Continuity and Compliance with relevant regulations in the
Capital Market sector is carried out in accordance with the
principles of Good Corporate Governance.

19 OKTOBER/ OCTOBER 2023

Mengusung tema TOGETHER WE GROW, Perseroan bersama
dengan para partner leasing dan perbankan berkumpul dalam
acara Financial Partner Gathering yang diadakan di Hotel Four
Point by Sheraton, Makassar.

Acara ini diselenggarakan sebagai bentuk sinergi dan komitmen
Perseroan bersama para partner untuk saling mendukung
dalam hal pembiayaan dan juga memberikan kemudahan
serta kenyamanan bertransaksi untuk segala kebutuhan para
customer Perseroan Group.

Carrying the theme TOGETHER WE GROW, a joint company with
leasing and banking partners gathered in Financial Partner
Gathering event held at Hotel Four Point by Sheraton, Makassar.

This event is held as a form of synergy and commitment the
Company together with partners to support each other in terms
of financing and also providing convenience as well transaction
convenience for all the Company Group customer's needs.
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16 NOVEMBER/ NOVEMBER 2023

Perseroan mengadakan Customer Gathering yang diadakan di
Kendari dengan tema “Solusi Bisnis Untuk Anda”

Customer Gathering ini diselenggarakan sebagai bentuk sinergi dan
komitmen Intraco Penta bersama semua pelanggan untuk saling
mendukung dalam hal support unit, spare part untuk menunjang
produktivitas customer. Dalam Acara ini juga dipamerkan beberapa
produk unggulan dari Unit LiuGong dan Sinotruk.

he company held a customer gathering in Kendari with the theme
‘Business Solutions for You."

This customer gathering was held as a form of synergy and
commitment between Intraco Penta and all customers to support
each other in terms of unit support and spare parts to support
customer productivity. This event also showcased several
superior products from the LiuGong and Sinotruk units.

27 NOVEMBER/ NOVEMBER 2023

#

INTRACO PENTA
RAIH § PENGHARGAAN

DALAM LILGONG GLOAAL DEALER CONFERENCE 20

(o

Dalam rangkaian acara LiuGong Global Dealer Conference 2023
yang di hadiri oleh seluruh dealer LiuGong di Dunia. Intraco Penta
mendapatkan 5 Penghargaan terbaik tingkat global pada acara
ini, diantaranya :

Outstanding Regional Dealer 2023

Excellence in Service 2023

Excellence in Spare Parts Business 2023

Excellence in Mining Truck Business 2023

Second Prize LiuGong Global Technical Skills Competition
2023.

RN TINE

Penghargaan ini merupakan bukti atas pencapaian dan
komitmen seluruh insan Perseroan untuk selalu memberikan
yang terbaik kepada pelanggan. Perseroan merupakan Dealer
dengan peraih penghargaan terbanyak dari semua kategori,
dengan penghargaan ini Perseroan akan terus memberikan
dukungan dan solusi terbaik untuk para pelanggan dalam
menunjang produktifitas bisnis.

In a series of LiuGong Global Dealer Conference 2023 events,
which were attended by all LiuGong dealers in the world, Intraco
Penta received 5 of the best awards at the global level at this
event, including:

Outstanding Regional Dealer 2023

Excellence in Service 2023

Excellence in Spare Parts Business 2023

Excellence in Mining Truck Business 2023

Second Prize LiuGong Global Technical Skills Competition
2023.

o s W

This award is proof of the achievements and commitment of all
company personnel to always provide the best for customers.
The company is the dealer with the most awards in all categories.
With this award, the company will continue to provide the

best support and solutions for customers to support business
productivity.
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27 NOVEMBER [ NOVEMBER 2023

Dalam rangkaian HUT 65 th LiuGong dan Dealer conference
2023, Perseroan melakuan penandatanganan Green Alliance
LOI di hadapan jajaran top level LiuGong dan disaksikan oleh
perwakilan Duta Besar Indonesia. Penandatanganan ini hanya
melibatkan 8 dealer dari seluruh dunia yang dinilai memiliki
track record terbaik khususnya secara aktif melakuan penetrasi
terhadap produk EV LiuGong.

Green Alliance LOI merupakan bentuk komitmen akan terus
secara aktif mendorong penjualan produk EV LiuGong yang
ramah lingkungan.

In the series of LiuGong's 65th Anniversary and Dealer Conference
2023, the Company will sign the Green Alliance LOI in front of
LiuGong's top-level officials and witnessed by a representative

of the Indonesian Ambassador. This signing involves 8 dealers
from around the world, who are considered to have the best
track record, especially actively carrying out penetration towards
LiuGong EV products.

Green Alliance LOIl is a commitment to continue actively
encouraging sales of LiuGong's EV products that are
environmentally friendly.

Perayaan Natal kali ini penuh dengan suka cita. Pada tahun
2023 telah banyak perubahan-perubahan dan rintangan tetapi
dengan semangat kebersamaan seluruh karyawan semua bisa
di lalui dengan baik. Suka cita Natal kian terasa ketika ibadah
syukur itu dirangkai juga dengan doa bersama.

This Christmas celebration is full of joy. In 2023, there will be many
changes and obstacles, but with the spirit of togetherness of all
employees, everything can be overcome. The joy of Christmas is
even more felt when the thanksgiving worship is combined with
joint prayers.
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19 DESEMBER/ DECEMBER 2023

Perseroan melaksanakan Public Expose Tahunan yang dihadiri
oleh seluruh Direksi Perseroan yang memberikan pemaparannya
mengenai Direksi Perseroan yang memberikan pemaparannya
mengenai kondisi Perseroan, lkhtisar Keuangan dan Kinerja
Perseroan di tahun 2023, serta Prospek dan Tantangan Bisnis di
tahun 2024. Public Expose ini juga diikuti oleh kurang lebih 30 (tiga
puluh) tamu undangan yang terdiri dari Pemegang Saham, Media,
dan Tamu Undangan lainnya.

The company held an annual public exhibition, which was
attended by all of the company's directors who gave their
presentations regarding the condition of the company, the
financial overview and performance of the company in 2023, as
well as business prospects and challenges in 2024. This public
event was also attended by approximately 30 (thirty) invited
guests, consisting of shareholders, media, and other invited guests.
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Penjelasan Direksi

Board of Directors Explanation

Perseroan berhasil meningkatkan kembali kinerja

penjualan di tahun 2023 ini dengan mencatatkan

penjualan sebesar Rpl,08 triliun, naik 63,58% dibandingkan

dengan penjualan tahun 2022 yang sebesar Rp661,31

miliar dan laba bruto sebesar Rp228,89 miliar, naik 132,91%

dibandingkan dengan laba bruto tahun 2022 yang sebesar

Rp98,28 miliar

The Company managed to increase its sales performance again in 2023

by recording sales of IDR1.08 trillion, an increase of 63.58% compared to
IDR661.31 billion in 2022, and gross profit of IDR228.89 billion, an increase

of 132.91% compared to IDR98.28 billion in 2022. The Company recorded a
decrease in operating loss for 2023 of IDR40.09 billion or 40.52% to IDR58.84
billion compared to IDR98.92 billion in 2022

Pemegang Saham dan para Pemangku
Kepentingan yang kami hormati, [D.1]

PT Intraco Penta Tbk (“INTA") selanjutnya disebut
Perseroan dapat menjaga komitmennya
untuk terus menerapkan aspek keberlanjutan
dalam kegiatan operasional perusahaan dan
memberikan nilai tambah pada stakeholders.
Hal itu tak lain untuk mendukung Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB).

Risiko lingkungan yang diserukan secara global
telah memanggil seluruh industri, termasuk
Perseroan, untuk meningkatkan implementasi
prinsip keberlanjutan sebagai salah satu
bentuk dukungan pada kelestarian lingkungan.
Perseroan sendiri telah menjalankan
operasional bisnis yang memperhatikan

Dear Shareholders and Stakeholders, [D.1]

PT Intraco Penta Tbk—hereinafter referred to as
"INTA"—can maintainits commitment to continue
implementing sustainability aspects in the
Company's operational activities and provide
added value to stakeholders. It is none other
than, to support the Sustainable Development
Goals (SDGs).

Environmental risks called for globally have
called on all industries, including the Company,
to increase the implementation of sustainability
principles as a form of support for environmental
sustainability. The Company itself has carried
out business operations that pay attention to the
environment and the surrounding community.
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lingkungan dan masyarakat sekitar. Hal ini
tercermin dari inisiatif-inisiatif keberlanjutan
yang dilakukan Perseroan dalam mendukung
aspek Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST).

KINERJA KEBERLANJUTAN

Pencapaian pada kinerja operasional dan
finansial yang berhasil kami capai pada tahun
2023 semakin meningkatkan kesadaran untuk
memberikan kontribusi yang lebih besar pada
aspek ekonomi, sosial dan lingkungan.

Perseroan berhasil meningkatkan kembali
kinerja penjualan di tahun 2023 ini dengan
mencatatkan penjualan sebesar Rpl,08 triliun,
naik 6358% dibandingkan dengan penjualan
tahun 2022 yang sebesar Rp661,31 miliar
dan laba bruto sebesar Rp228,89 miliar, naik
132,91% dibandingkan dengan laba bruto tahun
2022 yang sebesar Rp98,28 miliar. Perseroan
mencatatkan penurunan rugi usaha tahun
berjalan pada tahun 2023 sebesar Rp40,09 miliar
atau 40,52% menjadi sebesar Rp58,84 miliar
dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp98,92 miliar.

KEBIJAKAN DAN STRATEGI
PENERAPAN KEBERLANJUTAN

Perseroan memiliki komitmen untuk
menerapkan prinsip keberlanjutan ke dalam
aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola.
Komitmen tersebut tertuang dalom berbagai
kebijakan yang kami miliki, baik itu kebijakan
terkait bisnis maupun program pengembangan
komunitas.

Pada aspek lingkungan, Perseroan terus
berupaya memberi  perlindungan
terhadap lingkungan. Hal ini dapat dilihat
dari pengelolaan lingkungan yang dilakukan

untuk

It is reflected in the sustainability initiatives
carried out by the Company in supporting
Environmental, Social, and Governance (ESG)
aspects.

SUSTAINABILITY PERFORMANCE

Operational  and performance
that we have achieved in 2023 further raise
awareness to contribute to economic, social, and

financial

environmental aspects.

The Company managed to increase its sales
performance again in 2023 by recording sales of
IDR1.08 trillion, an increase of 63.58% compared
to IDR661.31 billion in 2022, and gross profit of
IDR228.89 billion, an increase of 132.91% compared
to IDR98.28 billion in 2022. The Company recorded
a decrease in operating loss for 2023 of IDR40.09
billion or 40.52% to IDR58.84 billion compared to
IDR98.92 billion in 2022.

SUSTAINABILITY
IMPLEMENTATION POLICY AND
STRATEGY

The Company is committed to applying
sustainability principles to environmental, social,
and governance aspects. This commitment
is contained in various policies that we have,
policies related to business and community
development programs.

In the environmental aspect, The Company
continues to strive to protect the environment.
It can be seen from the environmental
management carried out by the Company.
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Perseroan. Perseroan telah  menerapkan
pengelolaan lingkungan berkelanjutan, baik
itu pengelolaan limbah, pengelolaan energi,

pengelolaan kualitas udara, maupun emisi.

Dari aspek sosial, Perseroan memberikan
perhatian pada penciptaan nilai
karyawan dan komunitas. Kami menerapkan
prinsip equal opportunity kepada seluruh
karyawan dan masyarakat, dalam arti mereka
mendapatkan kesempatan yang sama untuk
bergabung bersama Perseroan. Selain itu, kami
juga menciptakan lingkungan kerja yang aman
dan nyaman untuk karyawan.

untuk

Sementara dari aspek tata kelola, Perseroan
berupaya menerapkan tata kelola berkelanjutan
yang baik yang berpegang pada prinsip-prinsip
transparansi, accountability,  responsibility,
independence, dan fairness.

Sedangkan, inovasi digital dilakukan dengan

mengembangkan bisnis ke arah digital.

Optimalisasi digital marketing yang dilakukan

Perseroan, yaitu:

1. Memaksimalkan  penggunaan  website
menjadi sumber informasi utama dan
lengkap, baik informasi kegiatan korporasi
dan mengenai produk bisnis Perseroan.

2. Mempermudah akses konsumen
dapat berkomunikasi langsung dengan tim

pemasdaran

untuk

The Company has implemented sustainable
management, be it waste management, energy
management, air quality management, or
emissions.

From the social aspect, the Company pays
attention to value creation for employees and
the community. We apply the principle of equal
opportunity to all employees in the sense they
get the same to join the Company. In addition,
we also create a safe and comfortable work
environment for employees.

Meanwhile, from the governance aspect,
the Company strives to implement good
governance that adheres to the principles of
accountability, responsibility,
independence, and fairness.

transparency,

Meanwhile, digital innovation is carried out

by developing businesses towards digital.

Optimization of digital marketing carried out by

the Company, namely:

1. Maximizing the use of the website becomes
the core and complete source of information,
information on corporate activities, and
about the Company business products.

2. Make it easier for consumers to be able to
communicate directly with the marketing
team
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KENDALA, TANTANGAN, DAN
PELUANG

Dalam menerapkan keberlanjutan
di setiap lini bisnis operasional, Perseroan
menghadapi kendala dan tantangan
yang berupa kesadaran karyawan dalam
menerapkan aspek keberlanjutan di setiap
aktivitas operasional perusahaan yang masih

aspek

belum tinggi. Perseroan masih memerlukan
dapat menerapkan aspek
keberlanjutan ke dalam aktivitas operasional.

waktu  untuk
Diharapkan ke depannya, penerapan aspek
keberlanjutan dapat menjadi gaya hidup
sehari-hari karyawan Perseroan.

Untuk dapat mewujudkan hal tersebut,
Perseroan berupaya untuk membangun budaya
keberlanjutan dan menginternalisasikannya ke
dalam dirikaryawan Perseroan. Adapun peluang
yang diperoleh Perseroan dari penerapan aspek
keberlanjutan ini adalah perusahaan dapat
melakukan efisiensi terukur dari segala aspek,
termasuk keuangan. Selain itu, penerapan
keberlanjutan juga melahirkan banyak inovasi
baru di dalam operasional Perseroan, salah
satunya inovasi dalaom pengembangan bisnis
ke arah digital.

CONSTRAINTS, CHALLENGES,
AND OPPORTUNITIES

In implementing sustainability aspects in
every operational business line, the Company
faces obstacles and challenges in employee
implementing  sustainability
aspects in every operational activity, which is

awareness in

still not high. Companies still need time to be
able to implement sustainability aspects into
operational activities. It is hoped that in the
future, the implementation of sustainability
aspects can become the daily lifestyle of the
Company employees.

To be able to realize this, the Company
strives to build a culture of sustainability and
internalize it to the Company employees. The
opportunity obtained by the Company from
this sustainability aspect implementation is the
Company can carry out measurable efficiency
from all aspects, including finance. In addition,
the sustainability implementation also gave
birth to many innovations in the Company's
operations, one of which isinnovationin business
development towards digital.
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Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan

Sustainable Performance Overview

Kinerja Ekonomi Economic Performance

dalam miliar Rupiah Billion Rupiah “

Pendapatan

1.081,79
Revenues

661,31

611,38

Laba (Rugi) Bersih tahun berjalan

Net Income (Loss) for the Year (58,84)

(98,92)

(466,99)

Jumlah Aset

Total Assets 2.474,96

2.186,68

2.443,06

Ekuitas

Equity (1.931,13)

(1.866,77)

(1.689,25)

Kinerja Lingkungan Environmental Performance

Penggunaan Listrik (KWh)
Electricity Usage

827.321

823.450

792.150

Penggunaan air
Water Usage

4.183

2.615

2767

Penggunaan BBM (Solar)
Use of Fuel (Solar)

8.363

6.545

6.01

Penggunaan BBM (Bensin)
Fuel Usage (Petrol)

2.088

1.843

1.783

Kinerja Sosial Social Performance

Jumlah Karyawan (orang)
Number of Employees (person)

441

386

485

Jumlah kecelakaan kerja
Number of Work Accident

Penyaluran CSR (Rupiah)
Distribution of CSR (Rupiah)

8.130.000

11.000.000

16.389.950




21

2023 Laporan Tahunan Terintegrasi

Kinerja Keuangan & Operasional Financial & Operational Performance

dalam Miliar Rupiah
kecuali dinyatakan lain
in Billion Rupiah unless
otherwise stated

Laporan Laba (Rugi) Komprehensif Konsolidasian
Consolidated Statements of Comprehensive Income (Loss)

Pendapatan

Revenues 1.081,79 661,31 611,38 28,38 1.962,96
Beban Pokok Penjualan (852,90) (563,03) 575,10 64.65 174057
Cost of Revenues

Laba Kotor

Gross Profit 228,89 98,28 36,28 (83.55) 222,39
Beban Usaha

Operating Expenses (171,22) (145,98) 212,08 228.76 343,82
Laba (Rugi) Usaha 57,67 (47,70) (175,80) (312.31) (121,43)

Operating Income (Loss)

Pendapatan (Beban) lain-
lain (20,96) (9,95) (246,58) (695.52) (401,76)
Other Income (Expenses)

Laba (Rugi) Sebelum Pajak

Income (Loss) Before Tax 36,72 (57,65) (422,38) (1.007.83) (523,19)

Manfaat (Beban) Pajak

Tax Benefits (Expenses) (95,55) (41,28) (44,60) (13.97) 50,16

Laba (Rugi) Bersih tahun
berjalan

Net Income (Loss) for the
Year

(58,84) (98,92) (466,99) (1.021,80) (473,03)

Laba Komprehensif Lain
Other Comprehensive (5,51) (78,60) 25,61 0,72 10,72
Income

Jumlah Laba (Rugi)

Komprehensif tahun

berjalan (64,36) (177,53) (441,38) (1.005.01) (462,30)
Total Comprehensive

Income (Loss) for the Year

Laba (Rugi) Bersih tahun
berjalan yang dapat
diatribusikan kepada:
Net Income (Loss) for the
Year Attributable to:

Pemilik

Owners of the Company (39,90) (87,01) (4n,33) (854.24) (440,52)

Kepentingan Non-
Pengendali (18,94) (11,92) (55,66) (167.56) (32,51)
Non-Controlling Interests
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Kinerja Keuangan & Operasional Financial & Operational Performance

dalam Miliar Rupiah
kecuali dinyatakan lain
in Billion Rupiah unless
otherwise stated

Laba (Rugi) Komprehensif yang dapat diatribusikan kepada:

Total Comprehensive Income (Loss) Attributable to:

Pemilik

Owners of the Company (45,42)

(165,81)

(386,07)

(837.56)

(429,77)

Kepentingan Non-
Pengendali
Non-Controlling Interests

(18,94) (1,92)

(55,31)

(167.45)

(32,53)

Jumlah Saham Beredar
(Saham)
Outstanding Share (Shares)

3.343.935.022 3.343.935.022

3.343.935.022

3.343.935.022

3.339.638.262

Laba (Rugi) per saham
dasar
Net Income (Loss) per Share

(12,00) (26,00)

(123,00)

(256,00)

(132,00)

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
Consolidated Statements of Financial Position

Aset Lancar

Current Assets 828,28

410,58

495,73

653.86

1.248,84

Aset Tidak Lancar

Non-Current Assets Leais/es

1.776,10

1.947,33

2.234,58

2.806,26

Jumlah Aset

Total Assets 2.474,96

2.186,68

2.443,06

2.888,44

4.055,10

Liabilitas Lancar

Current Liabilities 822,98

437,67

3.133,48

3.056.09

836,49

Liabiltas Tidak Lancar

Non-Current Liabilities SRl

3.615,78

998,83

1.080.22

3.462,55

Total Liabilitas

Total Liabilities AANE0E

4.053,45

4.132,30

4.136,31

4.299,04

Ekuitas

Equity (1.931,13)

(1.866,77)

(1.689,25)

(1.247.87)

(243,94)

Saldo Laba (Defisit)

Retained Earnings (Deficit) (2.865,93)

(2.826,03)

2.739,02)

(2.327.69)

(1.473,46)

Rasio Keuangan (%)
Financial Ratio (%)

Marjin Laba Kotor

Gross Margin 2116 14,86

5,93

(12.27)

1,33

Rasio Laba Bersih terhadap
Pendapatan
Net Profit Margin

(5,44) (14,96)

(76,38)

(150.02)

(24,10)

Tingkat Pengembalian Aset

Return on Assets s

30,24

(19,m)

56,90

(1,67)
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Kinerja Keuangan & Operasional Financial & Operational Performance

dalam Miliar Rupiah
kecuali dinyatakan lain
in Billion Rupiah unless
otherwise stated

Tingkat Pengembalian

Ekuitas (56,02) (35,43) 27,64 (54,58) (193,91)
Return on Equity
Rasio Lancar
Current Ratio 100,64 93,81 15,82 0,90 149,29
Rasio Liabilitas Terhadap
Ekuitas (228,16) (217,14) (244,62) (331.47) (1.762,35)
Debt to Equity Ratio
Rasio Liabilitas Terhadap
Aset 178,03 185,37 169,14 345,55 106,02
Debt to Assets Ratio
Lain-Lain
Others
Jumlah Karyawan 485 386 485 681 1182
Number of Employee
PENJUALAN ALAT KOSNTRUKSI (ALAT BERAT &
SUKU CADANG)
Sales of Construction Equipment (Heavy Equipment & JASA PERBAIKAN DAN PENYEWAAN
Support) Maintenance and Rental Service
1,754,915 706,897 459,589 559,611 411,318 228,075 125,966 82,862
” N B¢ B \r_ N ” N B X \mr N
~
~
P
- ~—
_
. o~
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022



24

PT INTRACO PENTA TBK 2023 Integrated Annual Report

FABRIKASI & INFRASTRUKTUR (MANUFAKTUR)
Fabrication & Infrastructure (Manufactur)

PERDAGANGAN ALAT PENGANGKUTAN
KOMERSIAL (D/H PEMBIAYAAN)

Trade in Commercial Transportation Equipment
(formerly Financing)

35692 12,020 9,922 1194
- N \r B .\
- B & =
2019 2020 2021 2022

PEMBANGKIT LISTRIK (LAIN-LAIN)
Power Plant (Other)

1,913 620 1 36
B B R
- T = W &
2019 2020 2021 2022

170,437

r

15,899

r

17,606

r

—

- W
2019 y 2021 2022
(38,404)
PENDAPATAN
Revenues
1962.96 681.1 611.38 661.309
 Nr ¢ N
~ 3 P
- S S =9
2019 2020 2021 2022
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BEBAN USAHA LABA (RUGI) BERSIH TAHUN BERJALAN
Operating Expenses Net Income (Loss) for the Year
343.82 228.76 212.08 145.98 2019 2020 2021 2022

™ o o o o N BN

- 2 S & & & & &

2019 2020 2021 2022 (473.03) (1,021.80) (466.99) (98.92)
ASET LIABILITAS
Asset Liabilities

4,055.10 2,888.44 2,443.06 2,186.68 4,299.04 4,136.31 4,132.30 4,053.45

” NI Nr N \mr N ” N N7 \NBr \mr N

o~

~
~
~ P
- W W W\ - W W W

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
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EKUITAS
Equity

2019
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(243.94) (1.247.87) (1,689.25) (1,866.77)
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Ikhtisar Saham

Share Highlights

Ikhtisar Harga Saham Tahun 2022 2022 Share Highlights

Tertinggi

Eﬁ;tto'mo' 78 57 73 446.040.800 29.343.631.700
Kedua 88 56 74 494.713.000 36.564.803.400
Second
Ketiga
hir 74 0 74 0 0
Keempat
Fouth 74 0 74 0 0
Ikhtisar Harga Saham Tahun 2023 2023 Share Highlights

Tertinggi
Bulan Month Highest
Pertama 74 0 74 0 0
First
Kedua 51 50 50 6.583.700 332157.900
Second
Ketiga 55 50 50 2.533.900 128.588.800
Third
Keempat 50 50 50 149.300 7.465.000

Fourth
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Laporan Dewan Komisaris

Board of Commissioners Explanation

Pemegang Saham yang terhormat,

Dewan Komisaris memandang tahun 2023
sebagai tahun yang tidak kalah menantang
dibandingkan dengan sebelumnyaq,
namun Perseroan tetap berhasil mencatatkan
peningkatan pendapatan dan tumbuh secara
signifikan.

tahun

Pada tahun 2023, Badan Pusat Statistik
mencatatkan pertumbuhan ekonomi Indonesia
hanya mencapai 5,05% atau lebih rendah
dibandingkan dengan tahun 2022 yang sebesar
5,31%. Meskipun demikian, Perseroan berhasil
melewati tahun yang menantang dengan
mencatatkan kinerja positif. Mengacu pada hal
tersebut, masih terbuka peluang yang sangat
besar bagi Perseroan untuk mengembangkan
bisnis di masa mendatang seiring dengan
potensi industri ini di Indonesia.

PENGAWASAN TERHADAP
IMPLEMENTASI STRATEGI

Dewan  Komisaris  berfungsi  melakukan
pengawasan terhadap jalannya pengurusan
Perseroan yang dilakukan oleh Direksi.
Hubungan antara Dewan Komisaris dan Direksi
dapat berjalan dengan baik dengan tetap saling
menghormati antara satu dengan lainnya.
Hubungan sinergis ini terbangun baik secara
formal maupun informal. Secara formal, Dewan
Komisaris senantiasa memantau pengelolaan
Perseroan melalui forum rapat gabungan
dengan mengundang Direksi untuk melakukan
fungsi pengawasan atas pengurusan Perseroan

yang dilakukan Direksi.

Dear shareholders,

The Board of Commissioners views 2023 as a
year thatis no less challenging than the previous
year, but the Company still managed to record
an increase in revenue and grow significantly.

In 2023, the Central Statistics Agency recorded
that Indonesia’'s economic growth only reached
5.05% or lower than in 2022 which was 5.31%.
Nevertheless, the Company managed to get
through a challenging year by recording a
positive performance. Referring to this, there
is still a huge opportunity for the Company to
develop its business in the future in line with the
potential of this industry in Indonesia.

SUPERVISION OF STRATEGY
IMPLEMENTATION

The Board of Commissioners functions to
supervise the management of the Company
carried out by the Board of Directors. The
relation between the Board of Commissioners
and the Board of Directors can run well while
maintaining mutual respect for each other.
This synergistic relation is established both
formally and informally. Formally, the Board
of Commissioners always monitors the
management of the Company through a joint
meeting forum by inviting the Board of Directors
to perform supervisory functions over the
management of the Company carried out by

the Board of Directors.
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Leny Halim
Kormusaris  Utama
President Commissioner
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FREKUENSI DAN CARA
PENGARAHAN KEPADA DIREKSI

Dewan Komisaris secara berkala melakukan
evaluasi atas rencana kerja dan implementasi
strategi sekaligus memberikan
pandangan dan pengarahan kepada Direksi
melalui mekanisme yang formal dan rutin.

Perseroan

PENILAIAN TERHADAP KINERJA
DIREKSI

Dewan Komisaris memahami bahwa Direksi
senantiasa bekerja keras untuk menghadapi
kondisi pasar yang berubah-ubah dengan
begitu cepat, sehingga strategi yang diterapkan
harus efektif dan responsif. Selain itu, kondisi
pasar juga semakin kompetitif sebagai akibat
dari dinamika pelaku industri domestik.

Dewan Komisaris memberikan apresiasi yang
tinggi kepada Direksi yang telah melakukan
usaha terbaiknya sepanjang tahun 2023 dan
berhasil memanfaatkan peluang yang ada dari
kondisi pasar. Perseroan berhasil membukukan
Laba Bersih Tahun Berjalan yang optimal
dibandingkan tahun-tahun sebelumnya.
Perseroan mampu mencatatkan pengurangan
rugi bersih sebesar Rp58,84 miliar di tahun 2023
dibandingkan dengan perolehan rugi bersih
sebesar Rp98,92 miliar pada tahun 2022.

PANDANGAN ATAS PROSPEK
USAHA KELOMPOK USAHA

Merujuk pada dokumen World Economic
Outlook yang dirilis IMF pada Januari
2024, perekonomian dunia di tahun 2024
diproyeksikan hanya mampu tumbuh sebesar
3,1% dan belum menunjukkan titik baliknya pasca

FREQUENCY AND METHOD OF
BRIEFING TO THE BOARD OF
DIRECTORS

The Board of Commissioners periodically
evaluates the Company's work plan and
strategy implementation while providing views
and direction to the Board of Directors through

formal and routine mechanisms.

ASSESSMENT OF THE
PERFORMANCE OF THE BOARD
OF DIRECTORS

The Board of Commissioners understands that
the Board of Directors always works hard to deal
with rapidly changing market conditions, so the
strategy implemented must be effective and
responsive. In addition, market conditions are
also increasingly competitive as a result of the
dynamics of domestic industry players.

The Board of Commissioners gives high
appreciation to the Board of Directors who
have made their best efforts throughout 2023
and succeeded in taking advantage of existing
opportunities from market conditions. The
Company managed to record an optimal Net
Profit for the Year compared to previous years.
The Company was able to record a net loss
reduction of IDR58.84 billion in 2023 compared
to a net loss of IDR98.92 billion in 2022.

PROSPECT ON THE GROUP'S
BUSINESS PROSPECTS

Referring to the World Economic Outlook
document released by the IMF in January 2024,
the world economy in 2024 is projected to only
be able to grow by 3.1% and has not shown a
turning point after the economic slowdown
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perlambatan ekonomi di tahun 2023. Krisis
geopolitik yang belum menunjukkan hasil yang
positif, akan menjadi faktor pembentuk dampak
negatif atas perekonomian dunia di tahun
2024. Menghadapi prospek perekonomian
global yang cukup menantang, pertumbuhan
perekonomian Indonesia diharapkan mampu
tetap stabil pada tingkat 5,2%, inflasi nasional
diharapkan mampu terjaga pada kisaran 2,8%.

Seiring dengan prospek akan meningkatnya
pertumbuhan  ekonomi  Indonesia  dan
khususnya untuk permintaan produk di dalam
negeri, Perseroan terus berupaya meraih
pasar baru dengan tetap mempertahankan
pelanggan yang telah ada. Dewan Komisaris
memandang  bahwa  Perseroan  masih
memiliki potensi yang besar untuk terus
meraih pertumbuhan usaha. Untuk itu, Dewan
Komisaris mendukung
pelaksanaan rencana-rencana strategis yang
telah dan akan dijalankan oleh Direksi.

menyetujui  dan

PANDANGAN ATAS
PENERAPAN TATA KELOLA
PERUSAHAAN YANG BAIK

Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
adalah tanggung jawab Dewan Komisaris
bersama Direksi. Dalam menjalankan fungsi
pengawasan, Dewan Komisaris senantiasa
mendorong kepatuhan terhadap peraturan-
peraturan terkait tata kelola perusahaan serta
mengupayakan untuk memperkuat sistem
tata kelola perusahaan yang dapat menjamin
keberlanjutan Kelompok Usaha.

Komisaris
Perseroan telah

Secara keseluruhan,  Dewan
memandang
melaksanakan tata kelola perusahaan dengan
baik namun perbaikan berkelanjutan tetap

perlu dilakukan agar penerapannya dapat terus

bahwa

in 2023. The geopolitical crisis, which has not
shown positive results, will be a factor forming a
negative impact on the world economy in 2024.
Facing a challenging global economic outlook,
Indonesia’'s economic growth is expected to
remain stable at 5.2%, while national inflation is
expected to be maintained at around 2.8%.

In line with the prospect of increasing economic
growth in Indonesia and especially for domestic
product demand, the Company continues to
strive to reach new markets while maintaining
existing customers. The Board of Commissioners
views that the Company still has great potential
to continue to achieve business growth.
Therefore, the Board of Commissioners approves
and supports the implementation of strategic
plans that have been and will be carried out by
the Board of Directors.

OUTLOOK ON THE
IMPLEMENTATION OF GOOD
CORPORATE GOVERNANCE

The implementation of Good Corporate
Governance is the responsibility of the Board
of Commissioners together with the Board
of Directors. In carrying out its supervisory
function, the Board of Commissioners always
encourages compliance with regulations
related to corporate governance and strives to
strengthen the corporate governance system
that can ensure the sustainability of the Group.

Overall, the Board of Commissioners views that
the Company has implemented good corporate
governance but continuous improvement still
needs to be made so that its implementation
can continue to be improved. The Board of
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ditingkatkan. Dewan Komisaris akan senantiasa
melakukan pengawasan dan memberikan
bimbingan atas pelaksanaan kegiatan bisnis
yang berdasarkan pada prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan Yang Baik.

PENUTUP DAN APRESIASI

Perseroan pada tahun 2023 mampu mencapai
prestasi kinerja yang membanggakan dengan
dukungan dan dedikasi
Perseroan, baik karyawan, Pemegang Saham,
Direksi, dan Dewan Komisaris.

seluruh elemen

Perseroan mengucapkan terimakasih kepada
seluruh pihak telah bekerja sama dan memberi
kami dukungan. Perseroan juga mengapresiasi
para Pemegang Saham, mitra kerja, serta
semua pihak lainnya yang telah memberikan
dukungan kepada Perseroan dan kerjasama
yang luar biasa.

Dewan Komisaris akan senantiasa berupaya
untuk profesional dan independen dalam
menjalankan
pemberian nasihat agar kinerja Perseroan
dapat selalu meningkat di masa yang akan
datang.

fungsi  pengawasan  dan

Commissioners will always supervise and
provide guidance on the implementation of
business activities based on the principles of
Good Corporate Governance.

CONCLUDING AND
APPRECIATION

The Company in 2023 is able to achieve proud
performance achievements with the support
and dedication of all elements of the Company,
including employees, shareholders, the Board of
Directors, and the Board of Commissioners.

The company would like to thank all parties for
working together and giving us support. The
company also appreciates shareholders, work
partners, and all other parties who have provided
support to the company and extraordinary
cooperation.

The Board of Commissioners will always strive
to be professional and independent in carrying
out its supervisory and advisory functions so
that the Company's performance can always
improve in the future.

Jakarta, 30 April 2024

S

Leny Halim
Komisaris Utama
President Commissioner
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Laporan Direksi

Board of Directors Report

Pemegang Saham yang kami hormati,

Tahun 2023 telah kita lewati bersama
dengan segala macam tantangan dan juga
kesempatan yang hadir di sepanjang tahun.
Dalam laporan ini kami sampaikan pelaksanaan
tugas pengelolaan Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir pada 31 Desember 2023 beserta
laporan keuangan yang telah diaudit yang
memperoleh opini wajar dalom semua hal
yang material. Laporan ini juga menjadi bagian
dari penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan
Yang Baik.

KONDISI UMUM

Pertumbuhan ekonomi global dan nasional
kembali mengalami perlambatan pada tahun
2023.Lembaga DanaMoneter Internasional (IMF)
dalam laporan World Economic Outlook yang
diterbitkan pada Oktober 2023 memprediksi
ekonomi global hanya akan tumbuh 3,0% pada
tahun 2023 dari 3,5% pada tahun 2022.

Fluktuasi harga komoditas akibat ketegangan
geopolitik dan gangguan terkait perubahan
iklim menjadi salah satu tantangan utama yang
dihadapi perekonomian global. Hal tersebut
memicu peningkatan laju inflasi yang membuat
sebagian besar bank sentral di berbagai negara
mengambil kebijakan untuk menaikkan tingkat
suku bunga guna menekan laju inflasi.

Meskipun demikian, ekonomi Indonesia masih
dapat tumbuh cukup baik pada tahun 2023.
Kendati melambat, namun pertumbuhan
ekonomi Indonesia masih menjadi salah satu
yang terbaik di dunia. Berdasarkan data Badan
Pusat Statistik, pertumbuhan ekonomi Indonesia
tahun 2023 tercatat sebesar 5,05%, lebih rendah
dibandingkan tahun sebelumnya sebesar 5,31%.
Namun demikian, Pemerintah dapat menekan

Dear shareholders,

We have passed the year 2023 together with all
kinds of challenges and opportunities that are
present throughout the year. In this report, we
present the implementation of the Company's
management duties for the financial year
ended December 31, 2023 along with the audited
financial statements that obtained a fair opinion
in all material respects. This report is also part
of the implementation of Good Corporate
Governance principles.

GENERAL CONDITION

Global and growth
experienced a slowdown again in 2023. The
International Monetary Fund (IMF) in its World
Economic Outlook report published in October
2023 predicted that the global economy would
only grow by 3.0% in 2023, down from 3.5% in
2022.

national economic

Fluctuations in commodity prices due to
geopolitical tensions and climate change-
related disturbances are one of the main
challenges facing the global economy. This
triggered an increase in the inflation rate which
made most central banks in various countries
take policies to raise interest rates to suppress
the inflation rate.

Nevertheless, Indonesia’'s economy can still
grow quite well in 2023. Despite the slowdown,
Indonesia’'s economic growth is still one of
the best in the world. Based on data from the
Central Statistics Agency, Indonesia’'s economic
growth in 2023 was recorded at 5.05%, lower
than the previous year of 5.31%. Nevertheless, the
Government was able to suppress the inflation
rate to 2.61%, so that general economic stability
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laju inflasi hingga sebesar 2,61%, sehingga
stabilitas ekonomi secara umum masih dapat
bisa terjaga dengan baik.

Guna merespon  kondisi  perekonomian
yang cukup fluktuatif tersebut, Operational
Excellence menjadi strategi Perseroan untuk
memaksimalkan  efisiensi  dan  menjaga
efektivitas operasional serta meningkatkan

profitabilitas.

PERANAN DIREKSI DALAM
PERUMUSAN STRATEGI DAN
KEBIJAKAN STRATEGIS

Perumusan strategi dan kebijokan strategi
yong disusun Perseroan diselaraskan dengan
visi, misi dan rencano strategis serta nilai-
nilai perusahaan. Direksi secara aktif telah
mengkomunikasikan rencana kerja kepada
Pemegang Saham untuk terus mengupayakan
pertumbuhan bisnis
berkelanjutan dengan tetap memitigasi risiko.

melalui inovnsi

PROSES YANG DILAKUKAN
DIREKSI UNTUK MEMASTIKAN
IMPLEMENTASI STRATEGI

Sesuai arahan dan pengawasan Dewan
Komisaris, Direksi telah memastikan dalam
pengelolaan kegiatan usaha telah sesuai
dengan rencana strategis yang ditetapkan
pada awal tahun buku. D